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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ

ЕНИСЕЙСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

П Р И К А З

15.09.2010 г.                                                                                     № 95-о
                                                    г. Красноярск

 Об общих принципах поведения 

государственного гражданского служащего  
В целях обеспечения добросовестного и эффективного исполнения государственными гражданскими служащими Управления служебных обязанностей, исключения злоупотреблений на государственной гражданской службе и в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 г. N 885 (в ред. Указов Президента РФ от 20.03.2007 г. № 372, от 16.07.2009 г. № 814) «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Федеральными законами от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить и ввести в действие прилагаемые общие принципы поведения государственных гражданских служащих Управления (далее - Принципы поведения).
2.Начальникам структурных подразделений довести настоящие Принципы поведения и их содержание до сведения подчиненных сотрудников под роспись.
3. Государственным гражданским служащим Управления обеспечить неукоснительное соблюдение требований Принципов поведения.
 4. Принципы поведении вступают в силу с даты их утверждения руководителем Управления.
8. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой. 
Руководитель Управления



                      В.А.Маринин

                                                                                  УТВЕРЖДЕНЫ

Приказом Енисейского территориального управления Федерального агентства по рыболовству от 15.09.2010 г. № 95-о
ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО ЕНИСЕЙСКОГО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ
1. Настоящие Принципы поведения государственного гражданского служащего обусловлены этим высоким званием, особенностями службы и ограничениями связанными с этой деятельностью, а также утвержденными Указом  Президента  Российской  Федерации  от  12.08.2002  N 885 (в ред. Указов Президента РФ от 20.03.2007 N 372, от 16.07.2009 N 814) общими принципами служебного поведения государственных служащих.
2. Государственные гражданские служащие Управления, исполняя свои должностные обязанности в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, распорядительными документами Федерального агентства по рыболовству, руководствуются также настоящими Принципами поведения, регламентирующими их нормы, соблюдение установленных законодательством ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной службы, общепринятыми нормами морали и нравственности, основанными на принципах законности, справедливости, независимости, объективности, честности и гуманизма.
3.Требования к служебному и внеслужебному поведению государственного гражданского служащего Управления.

3.1. Руководствоваться принципом равенства граждан независимо от их пола, возраста, расы, национальности, религиозной принадлежности, имущественного положения, рода занятий и иных имеющихся между ними различий, общепринятыми нормами морали и нравственности, основанными на принципах законности, справедливости, независимости, объективности, честности и гуманизма, не оказывая предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам либо общественным организациям. 

3.2.Стремиться в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.

3.3.Избегать личных и финансовых связей, конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его чести, достоинству, репутации.

3.4. Воздерживаться от любых действий, которые могут быть расценены как оказание покровительства каким бы то ни было лицам в целях приобретения ими прав, освобождения от обязанности или ответственности.
3.5. Обеспечивать конфиденциальность ставших ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей  сведений, в том числе сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан.

3.6.Постоянно повышать профессиональную квалификацию, общеобразовательный и культурный уровень.

4.Государственный гражданский служащий в служебной деятельности обязан:
4.1. Исходить  из того, что безусловное признание, соблюдение и защита прав  и законных интересов граждан, в отношении которых принимаются решения или осуществляются действия, определяют смысл государственной службы.
4.2. Быть верным гражданскому и служебному долгу, исполнять служебные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Управления.
4.3.Не допускать проявлений бюрократизма, формализма, высокомерия, неуважительного отношения к законным просьбам и требованиям граждан.
4.4.Осуществлять  свою деятельность в рамках компетенции Управления, установленной законами и подзаконными нормативными правовыми актами.
4.5.Соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты для государственных гражданских служащих, а также  нормы служебной и профессиональной этики, служебный распорядок, установленный в  Управлении.
4.6. Представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами.
4.7. Быть корректным, доброжелательным и вежливым с гражданами, а также в своих отношениях с вышестоящими руководителями, коллегами и подчиненными.
4.8. Придерживаться делового стиля поведения и одежды, соответствующих статусу государственного служащего.
4.9. Содействовать установлению и поддержанию в коллективе здорового морально-психологического климата.
4.10. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.
4.11.Соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений.
4.12.Не допускать случаев принуждения государственных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

4.13. Информировать непосредственного руководителя о случаях предъявления кем бы то ни было требований, высказывания просьб либо предложений совершить противоречащий закону или принципам  служебного поведения поступок.
4.14. Воздерживаться от публичных  высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, если это не входит в его должностные (служебные) обязанности.

4.15. Соблюдать установленные в Управлении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

4.16. Уважительно относиться к деятельности представителей СМИ по информированию общества о работе Управления, а также оказывать им в установленных законами случаях и в порядке, определенном руководителем Управления, содействие в получении достоверной информации.
4.17. Не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, организаций, должностных лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов, лично его касающихся.

4.18. Формировать персональную причастности к недопущению коррупционных проявлений, в том числе мотивации к выявлению возможных признаков подготовки коррупционных и иных антиобщественных действий.
4.19. В целях предотвращения конфликта интересов, выражающегося в ситуации, при которой личная заинтересованность государственного гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им своих должностных (служебных) обязанностей, государственный гражданский служащий Управления обязан:
- принимать меры по предупреждению коррупции;

- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, милиции или другие государственные органы обо всех случаях обращения к государственному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (коррупционно-опасных действий);
- внимательно  относиться  к  любой  ситуации, при которой возможен конфликт интересов;
- принимать  меры  по  исключению  причин  возникновения  конфликта интересов;
- воздерживаться от  осуществления разрешенной законодательством деятельности, если  она  может привести к возникновению  конфликта интересов;
- информировать непосредственного, и  в случае  необходимости вышестоящего, руководителя об угрозе возникновения конфликта интересов и  выполнять его решение, направленное на возможное предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов;

- государственный гражданский служащий Управления, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим государственным гражданским служащим, обязан принимать меры по предупреждению коррупции, предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном  исполнении им своих должностных (служебных) обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его  репутации или авторитету Управления;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных (служебных) обязанностей.
5. Ограничения, связанные с гражданской службой
5.1. Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;
- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;
- наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
-  близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
- выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;
- наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;
- непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- несоблюдение ограничений, нарушение запретов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции".
 5.2. Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, за исключением ограничений, указанных в пункте 5.1 настоящих Принципов поведения, устанавливаются федеральными законами.
5.3. Ответственность за несоблюдение ограничений, предусмотренных  пунктом 5.1 настоящих Принципов поведения, устанавливается Федеральными законами.
6. Запреты, связанные с гражданской службой
6.1. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:
- участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
- замещать должность гражданской службы в случае:
- избрания или назначения на государственную должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации";
- избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;
- избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;
- осуществлять предпринимательскую деятельность;
- приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;
- быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
- получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности между федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и государственными органами других государств, международными и иностранными организациями;
- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;
- разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;
- принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
- использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
- использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;
- создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;
- прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;
- входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
- заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
6.2. В случае если, владение гражданским служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
6.3. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе:
- в случае замещения должностей гражданской службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации,  замещать должности, а также выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные обязанности гражданского служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
-  разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.4. Ответственность за несоблюдение запретов, предусмотренных пунктом 6.1 настоящих Принципов поведения, устанавливается   Федеральными законами.

6.5. Нарушение Принципов поведения может отражаться в отзыве об исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей,

учитываться при проведении аттестаций или квалификационных экзаменов, связанных с решением вопроса о присвоении государственному гражданскому служащему классного чина, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.  
